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В  Е  С  Т  Н  И  К
№ 47
 



   

Пятница, 12 декабря 2025 года
	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ

ИЧАЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

от
«12» декабря 2025 г.
                               № 682

с. К е м л я 

Об обеспечении безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и  здоровья на территории Ичалковского муниципального района в осенне-зимний период 2025-2026 годов

В соответствии с пунктом 24 части 1 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», в связи с установлением отрицательных среднесуточных температур, и в целях обеспечения безопасности людей на водных объектах в Ичалковском муниципальном районе в осенне-зимний период 2025-2026 годов, постановляю:
1. Утвердить прилагаемый план мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах,  охране  их жизни и здоровья на территории Ичалковского муниципального района в осенне-зимний период 2025-2026 годов.

2. Настоящее постановления вступает в силу со дня его подписания. 

Глава Ичалковского 

муниципального района                                             В.Г. Дмитриева


	Об обеспечении безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья на территории Ичалковского муниципального района в осенне-зимний период 2025-2026 годов

О внесении изменений в Муниципальную Программу «Развитие муниципальной службы в Ичалковском муниципальном районе»




Приложение 

к постановлению администрации
Ичалковского муниципального района
от 12 декабря 2025 г. № 682

План

мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране  их жизни и здоровья на территории Ичалковского муниципального района в осенне-зимний период 2025-2026 годов

	№

п/п
	Проводимые мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнители

	1.
	Проведение заседания комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности                                                                       
	декабрь
	Председатель КЧС и  ОПБ, члены КЧС и ОПБ, Главы сельских поселений (по согласованию) 

	2.
	Организация работы мобильных патрульных групп в местах подледного лова и пешеходных переходов с целью предотвращения гибели людей на водных объектах 
	в течение  осенне – зимнего периода, с наступлением отрицательных среднесуточных температур
	Главы сельских поселений (по согласованию), ГИМС (по согласованию), ММО МВД России «Ичалковский» (по согласованию)

	3.
	Изготовление и распространение памяток населению о правилах безопасного поведения на льду
	в течение  осенне – зимнего периода
	Отдел по делам ГО и ЧС администрации Ичалковского муниципального района, главы сельских поселений (по согласованию),  ГИМС (по согласованию)

	4.
	Проведение месячника  «Безопасность людей на водных объектах»
	ноябрь-декабрь 
	Отдел по делам ГО и ЧС администрации Ичалковского муниципального района, Управление образования Ичалковского муниципального района, МБУ «Центр культуры Ичалковского муниципального района»

	5.
	Размещение  запрещающих знаков о выходе на лед и аншлагов
	с 10.12.2025 г.
	Главы сельских поселений (по согласованию)

	6.
	Проведение уроков на тему: «О запрете выхода на тонкий лед  и правилах поведения»
	по учебному плану
	Управление образования администрации Ичалковского муниципального района, ГИМС (по согласованию)

	7.
	Круглосуточный сбор информации об обстановке на водных объектах, местах рыбной ловли, возможного выхода людей на лёд
	в 

течение  осенне – зимнего периода
	Главы сельских поселений, МКУ «Центр по делам ГО, ЧС и вопросам ЕДДС Ичалковского муниципального района»

	8.
	Информирование населения о соблюдения мер безопасности на льду через  СМИ, на информационных стендах в населённых  пунктах и путем личного общения
	в 

течение  осенне – зимнего периода
	Отдел по делам ГО и ЧС администрации Ичалковского муниципального района, инспектор ГИМС (по согласованию), главы сельских поселений  (по согласованию)  


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ

ИЧАЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

от
12.12.2025 г.


                               № 683

с. К е м л я 

О внесении изменений в Муниципальную Программу

«Развитие муниципальной службы в Ичалковском 

муниципальном районе»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 1 статьи 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 года № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы и в целях повышения эффективности муниципального управления в Ичалковском муниципальном районе постановляю:
1. Внести в муниципальную Программу «Развитие муниципальной службы в Ичалковском муниципальном районе», утвержденную постановлением администрации Ичалковского муниципального района от 16.12.2021 года № 625 «Об утверждении муниципальной Программы «Развитие муниципальной службы в Ичалковском муниципальном районе» (далее - Программа), следующие изменения:

1) в паспорте муниципальной программы:

позицию «Наименование программы» изложить в следующей редакции:

«

	Наименование программы
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Ичалковском муниципальном районе (2022-2028 годы)» (далее – Программа)


»;

позицию «Сроки реализации программы» изложить в следующей редакции:

«

	Сроки реализации Программы
	2022-2028 годы


»;

позицию «Объемы и источники финансирования Программы» изложить в следующей редакции:

«

	Объемы и источники финансирования Программы
	1. мероприятия Программы реализуются за счет средств бюджета Ичалковского муниципального района.

2. Общий объем финансирования Программы составляет 545,0 тыс. рублей, в т.ч. по годам:

3. 2022 год - 35,0 тыс. рублей;

4. 2023 год - 35,0 тыс. рублей;

2024 год - 35,0 тыс. рублей;

2025 год – 65,0 тыс. рублей;

2026 год – 125,0 тыс. рублей;

2027 год – 125,0 тыс. рублей;

2028 год – 125,0 тыс. рублей.




»;

2) абзац 11 раздела 3 «Основная цель, задачи и сроки реализации Программы», изложить в следующей редакции:

«Программа носит среднесрочный характер и будет реализовываться в течение 2022-2028 годов.»;

3) раздел 5 «Целевые индикаторы и показатели реализации Программы», изложить в следующей редакции:

«5. Целевые индикаторы и показатели реализации Программы 

Оценка степени достижения поставленных целей и задач производится на основе целевых индикаторов и показателей Программы:

	N
п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности реализации Программы
	Единица измерения
	Годы реализации программы

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Количество муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации (не менее)
	человек
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	2.
	Количество муниципальных служащих, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения (не менее)
	человек
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	3.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе (не менее)
	процентов
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1

	4.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет (не менее)
	процентов
	12,5
	6,3
	2,2
	2,2
	2,2
	2,2
	2,2

	5.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва на муниципальной службе (не менее)
	процентов
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1

	6.
	Динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности
	процентов
	6,2
	4,1
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1

	7.
	Доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления (не менее)
	процентов
	58,5
	59,5
	60,5
	60,5
	60,5
	60,5
	60,5

	8.
	Доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг (не менее)
	процентов
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	9.
	Количество заключенных договоров о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы Ичалковского муниципального района
	человек
	
	
	
	3
	3
	3
	3


»;

4) раздел 6 «Ресурсное обеспечение Программы», изложить в следующей редакции:

«6. Ресурсное обеспечение Программы

Программные мероприятия финансируются за счет средств бюджета Ичалковского муниципального района.

Объем финансирования по годам:

2022 год – 35,0 тыс. рублей;

2023 год – 35,0 тыс. рублей;

2024 год – 35,0 тыс. рублей.

2025 год - 65,0 тыс. рублей;

2026 год – 125,0 тыс. рублей;

2027 год – 125,0 тыс. рублей;

2028 год – 125,0 тыс. рублей.

В случае несоответствия результатов выполнения Программы целевым индикаторам и показателям эффективности ассигнования из бюджета Ичалковского муниципального района на реализацию Программы могут быть сокращены в соответствии с установленным порядком.»;

5) приложение к муниципальной Программе «Развитие муниципальной службы в Ичалковском муниципальном районе» изложить в следующей редакции:
«Приложение 

к муниципальной Программе 

 «Развитие муниципальной службы в Ичалковском 

муниципальном районе»

План мероприятий 
Муниципальной Программы «Развитие муниципальной службы
в Ичалковском муниципальном районе»

	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Источники и объем финансирования (тыс. рублей)
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5. 
	6. Анализ муниципальной нормативной правовой базы на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего законодательства
	2022 - 2028

годы


	Юридическое управление
	за счет средст текущего финансирования


	совершенствование правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления

	7. 
	Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на дальнейшую социальную защиту муниципальных служащих, совершенствование взаимодействия муниципальной и государственной гражданской службы
	2022 - 2028

годы


	Заместитель Главы - Руководитель аппарата Администрации, юридическое управление
	за счет средст текущего финансирования


	совершенствование социальной защищенности муниципальных служащих



	8. 
	Разработка методических рекомендаций по вопросам местного самоуправления, муниципальной службы и модельных актов органов местного самоуправления, а также их актуализация
	2022 - 2028

годы


	Заместитель Главы - Руководитель аппарата Администрации, юридическое управление, отдел по работе с персоналом
	за счет средст текущего финансирования


	совершенствование правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления

	9. 
	10. Разработка и внедрение методик оценки профессиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов с целью повышения профессионального уровня кадров
	2022 - 2028

годы


	Заместитель Главы - Руководитель аппарата Администрации, юридическое управление, отдел по работе с персоналом
	за счет средст текущего финансирования


	повышение профессионального уровня муниципальных служащих



	11. 
	12. Оказание консультативной, методической и организационной помощи органам местного самоуправления сельских поселений Ичалковского муниципального района
	2022 - 2028

годы


	Юридическое управление, отдел по работе с персоналом
	за счет средст текущего финансирования


	совершенствование деятельности органов местного самоуправления

	13. 
	Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	2022 - 2028

годы


	Заместитель Главы - Руководитель аппарата Администрации, 

отдел по работе с персоналом
	за счет средст текущего финансирования


	снижение уровня коррупционных проявлений на муниципальной службе

	14. 
	15. Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	2022 - 2028

годы


	Заместитель Главы - Руководитель аппарата Администрации, 

отдел по работе с персоналом
	за счет средст текущего финансирования


	внедрение информационно-коммуникационных технологий в систему управления персоналом

	16. 
	17. Разработка на основе кадрового мониторинга муниципальных образований плана обучения муниципальных служащих
	2022 - 2028

годы


	Заместитель Главы - Руководитель аппарата Администрации, 

отдел по работе с персоналом
	за счет средст текущего финансирования


	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	18. 
	19. Содействие органам местного самоуправления сельских поселений Ичалковского муниципального района в проведении аттестации муниципальных служащих
	2022 - 2028

годы


	Заместитель Главы - Руководитель аппарата Администрации, 

отдел по работе с персоналом
	за счет средст текущего финансирования


	совершенствование порядка проведения аттестации муниципальных служащих

	20. 
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	2022 - 2028

годы


	Заместитель Главы - Руководитель аппарата Администрации, 

отдел по работе с персоналом
	за счет средст текущего финансирования


	формирование качественного состава кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	21. 
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования муниципального резерва управленческих кадров
	2022 - 2028

годы


	Заместитель Главы - Руководитель аппарата Администрации, 

отдел по работе с персоналом
	за счет средст текущего финансирования


	формирование качественного состава муниципального резерва управленческих кадров

	22. 
	23. Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления
	2022 - 2028

годы


	Заместитель Главы - Руководитель аппарата Администрации
	за счет средст текущего финансирования


	повышение открытости деятельности органов местного самоуправления

	24. 
	25. Проведение мониторинга с целью исследования уровня открытости, гласности и доступности муниципальной службы, получение информации об эффективности и результативности работы органов местного самоуправления
	2022 - 2028

годы


	Управление экономики и муниципальных программ
	за счет средст текущего финансирования


	получение информации об эффективности и результативности работы органов местного самоуправления в целях дальнейшего совершенствования их деятельности

	26. 
	Включение в программы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих изучения вопросов противодействия коррупции,

27. межнациональных и межконфессиональных отношений, правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности
	2022 - 2028

годы


	Заместитель Главы - Руководитель аппарата Администрации, 

отдел по работе с персоналом
	за счет средст текущего финансирования


	повышение качества дополнительных образовательных программ

	28. 
	29. Определение приоритетных направлений программ дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	2022 - 2028

годы


	Заместитель Главы - Руководитель аппарата Администрации, 

отдел по работе с персоналом
	за счет средст текущего финансирования


	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	30. 
	Участие в софинансировании дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих 
	2022 год

2023 год 

2024 год

2025 год

2026 год

2027 год

2028 год


	отдел по работе с персоналом
	30,0

30,0

30,0

30,0

30,0

30,0

30,0
	профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих

	31. 
	Участие в софинансировании проведения обучающих семинаров, тренингов и других форм краткосрочного профессионального обучения муниципальных служащих 
	2022 год

2023 год 

2024 год

2025 год

2026 год

2027 год

2028 год


	отдел по работе с персоналом
	5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	Подпрограмма «Поддержка и развитие кадрового потенциала»

	
	32. Предоставление мер поддержки в период освоения образовательной программы
	33. 2025 год

2027 год

2028 год


	34. Администрация Ичалковского муниципального района
	35. 30,0

90,0

90,0
	36. выплата стипендии по договору о целевом обучении

	
	Всего

в том числе:
	2022 год

2023 год 

2024 год

2025 год

2027 год

2028 год
	
	35,0

35,0

35,0

65,0

90,0

90,0
	


».

2. Контроль за исполнением мероприятий Программы возложить на управление экономики и муниципальных программ Администрации Ичалковского муниципального района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

Глава Ичалковского 

муниципального района



              В.Г. Дмитриева
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